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Wprowadzenie 
 

Nadrzędnym celem ustalonej polityki Spółki jest zmniejszenie ilości wypadków przy pracy oraz 

utrzymanie sprawnego zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. Spółka poprzez 

ustanawianie i wdrażanie polityki BHP dąży do zapewnienia pełnego bezpieczeństwa 

i minimalizacji ryzyka dla pracowników oraz współpracowników Spółki a także osób 

przebywających na jej terenie poprzez organizację pracy/zadań w taki sposób, aby nie tylko 

nie dopuścić do wypadku, ale aby z wyprzedzeniem rozpoznać i uniknąć potencjalnych sytuacji 

wypadkowych. Celem Spółki jest dążenie do całkowitego wyeliminowania wypadków przy 

pracy oraz występowania chorób zawodowych, poprzez zachowanie najwyższych standardów 

w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.  

 

Realizacja celu 
 

Dążenie do postawionego we wprowadzeniu celu realizujemy przez:  

a) zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunków pracy w celu zapobiegania 

związanym z pracą urazom i dolegliwościom zdrowotnym;  

b) spełnienie wymagań prawnych i innych wymagań w zakresie BHP oraz zapewnienie 

wykonywania wytycznych wydawanych przez państwowe organy nadzoru zgodnie 

z obowiązującymi przepisami; 

c) wykrywanie zagrożeń i eliminacji zagrożeń, podejmowanie działań prewencyjnych w 

celu ograniczania ich wystąpienia; 

d) podejmowanie konsultacji i współdziałania z pracownikami, współpracownikami lub 

ich przedstawicielami w procesach decyzyjnych w ramach systemu zarządzania BHP; 

e) doskonalenie działań związanych z systemem zarządzania bezpieczeństwem i higieną 

pracy; 

f) podnoszenie świadomości pracowników oraz współpracowników w kwestii ich 

bezpieczeństwa na każdym poziomie struktury organizacyjnej spółki SMEO S.A.; 

g) zapewnienie wszystkim pracownikom i współpracownikom odpowiednich warunków 

pracy mających na celu utrzymanie bezpieczeństwa, higieny i zdrowia; 

h) zapewnienie bezpiecznych i ergonomicznych warunków pracy z uwzględnieniem 

ochrony zdrowia; 

i) kształtowanie postawy poczucia osobistej odpowiedzialności wszystkich pracowników 

przy wykonywaniu ich pracy, z uwzględnieniem inicjatyw i pomysłów pracowniczych 

w kwestii podniesienia jakości bezpieczeństwa i higieny pracy; stosowanie profilaktyki 

zdrowotnej; 

j) zapewnienie cyklicznych szkoleń i podnoszenie kwalifikacji pracowników; 

k) prowadzenie sprawnej komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej w zakresie BHP; 
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l) niezwłoczne zgłaszanie incydentów (wypadków przy pracy, wszelkich zagrożeń i 

zdarzeń potencjalnie wypadkowych); 

m) monitorowanie liczby wypadków przy pracy i wyjaśnianie przyczyn ich powstania. 

 

Niniejsza Polityka realizowana jest z należytą starannością we wszystkich obszarach 

działalności Spółki, odpowiednio do jej celu, wielkości i kontekstu organizacyjnego oraz 

specyfiki ryzyk i szans dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy. Zarząd Spółki sprawuje 

nadzór nad realizacją niniejszej Polityki oraz zapewnia warunki organizacyjne i środki 

niezbędne do jej wdrożenia, ponosząc odpowiedzialność za skuteczność przyjętych rozwiązań. 

Odpowiedzialność za bieżące stosowanie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w działalności 

operacyjnej ponoszą osoby kierujące pracownikami, a także pracownicy i współpracownicy, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

 

Niniejsza Polityka podlega okresowej weryfikacji oraz aktualizacji w przypadku zmian 

przepisów prawa lub zidentyfikowanych zagrożeń w obszarze bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

Polityka BHP SMEO S.A. jest znana i powszechnie dostępna wszystkim pracownikom oraz 

zainteresowanym stronom zewnętrznym. Wszyscy pracownicy i współpracownicy zapoznali 

się z Polityką bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązującą w SMEO S.A., zobowiązują się 

ją realizować i osiągać założone w niej cele.  

  

 


